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Styrstjärnan 

–För ett förståelsefullare samarbete mellan styrelse och VD

Vikten av samarbetet mellan styrelse och VD ökar samtidigt som styrelsemedlemmarnas personliga ansvar i styrelsearbetet ökar.  Mängden, kvaliteten och pålitligheten av den information som styrelsen får av den operativa ledningen påverkar förutsättningarna för ett fungerande styrelsearbete. Med tanke på styrelsearbetet spelar förhållandet mellan styrelsen och VD en central roll. 

Styrstjärnan fördjupar förtroendet och förståelsen mellan styrelse och ledning 

Styrstjärnan är ett utvecklingsprogram för styrelser . Det skräddarsydda programmet fokuserar på de faktorer som underlättar och förbättrar samarbetet i styrelsen och mellan den operativa ledningen och styrelsen. Hit hör t.ex. växelverkan och spelregler både inom styrelsen och med VD. En förutsättning för bra verksamhetssätt och effektivt styrelsearbete är en fungerande och konstruktiv växelverkan i gruppen, mellan medlemmarna (också med VD) samt med sig själv. Att förbättra växelverkan och att lösa konflikter går både lättare och snabbare än man tror och Styrstjärnan öppnar en möjlighet för det.

Styrstjärnan skapar konkreta åtgärder

Liksom i Ledstjärnan* är utgångspunkten för Styrstjärnan ägarnas, företagets, styrelsens, de enskilda styrelsemedlemmarnas och VD:ns behov. Behoven identifieras, anpassas till de andra behoven och omskrivs till handlingsspråk. Det här bygger upp  förutsättningar för lyckade förändringar både i gruppen och på individnivå. 

Styrstjärnan är mångsidig, kortvarig och långtverkande 

I Styrsjärnan jobbar man ensam, på tumanhand med coachen och i grupp. Tack vare intensivt individcentrerat arbete är det möjligt att se på helheten också ur individperspektiv och göra en djupdykning i känsligare frågor och på en kort tid nå långtverkande resultat. Programmets längd är ca 3 månader varav den aktiva tiden är omkring 15 h. 1/3 av tiden är reserverad för arbete på tumanhand med coachen. 

Tilläggsinformation: Awecore Oy, Mia Lohman, tel. 0400-700142.
*Ledstjärnan är ett av Awecore Oy utvecklat utvecklingsprogram för  ledningsgrupper. Tilläggsinformation på  www.awecore.com 
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