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JOHTOTÄHTI  

- avain innostavampaan ja menestyksekkäämpään johtoryhmätyöhön ja tuloksentekoon

Johtoryhmän päätehtävä, aikaansaada yrityksen parempi menestyminen myös kiristyvässä kilpailutilanteessa, on haasteellinen. Tehtävä saattaa aiheuttaa suuriakin paineita ryhmän ehkä jo ennestään vaivalloiselle yhteistoiminnalle.

Johtotähti muotoutuu tarpeiden mukaan

Johtotähti on selkeä, käytännönläheinen, yksilöiden ja ryhmän tarpeiden mukaan muotoutuva johtoryhmän kehittämismenetelmä. Awecore Oy valmentaa johtoryhmän ja sen yksittäiset  jäsenet toimimaan tehokkaammin, kehittämään toimintaansa jatkuvasti sekä viihtymään paremmin yhdessä. 

Johtotähti paneutuu menestystekijöihin

Yksinkertaistettuna menestyksekäs johtoryhmätyö rakentuu vuorovaikutuksesta, toimintatavoista ja itse johtoryhmätyöskentelystä. Johtotähdessä näihin kaikkiin osatekijöihin paneudutaan sekä yksilö- ja ryhmätasolla. Perusedellytys hyville toimintatavoille ja tehokkaalle johtoryhmätyöskentelylle on toimiva, rakentava vuorovaikutus oman itsensä kanssa, yksilöiden välillä ja ryhmässä. Vuorovaikutusta voidaan parantaa ja ristiriitoja voidaan ratkaista uskottua helpommin ja nopeammin. Johtotähti antaa tähän mahdollisuuden. 

Johtotähti rakentuu yksilö- ja ryhmätyöskentelylle

Kyselykaavakkein, henkilökohtaisin tapaamisin ja ryhmätapaamisin selvitetään vuorovaikutusta, toimintatapoja ja johtoryhmätyöskentelyä pureutuen niihin asioihin joihin kaivataan muutosta. Ennen muutostoimenpiteisiin ryhtymistä selvitetään Awecore Oy:n asiantuntevalla ohjauksella millaista muutosta oikeasti tarvitaan ja miten se kohtuullisin resurssein on saavutettavissa. Näin muutostoimenpiteet, joihin yksilöt ja ryhmä ryhtyvät,  ovat yhdenmukaiset jokaisen yksilön ja ryhmän tarpeiden kanssa. Seurannan kautta saadaan palautetta muutosten onnistumisesta. 

Johtotähti tuo lisäarvoa

Johtotähti edellyttää johtoryhmän jäsenen sitoutumista toiminnan kehittämiseen. Tärkein Johtotähden avulla aikaansaatu lisäarvo vaihtelee johtoryhmittäin. Kaikki ryhmät hyötyvät toiminnan menestystekijöiden systemaattisesta läpikäymisestä, muutostavoitteiden tekemisestä ja muutosten toimeenpanemisesta. Hyötyä saadaan myös siitä että opitaan puhumaan asioista niiden oikeilla nimillä ja opitaan tuomaan esiin omia tarpeita loukkaamatta tai syyllistämättä ketään. Johtotähti vaikuttaa tuntuvasti mm. ryhmissä joissa yhteistyö takertelee ja ryhmissä missä toiminnan tarkoitus ja pelisäännöt vielä ovat epäselvät. 

Johtotähti on lyhytkestoinen ja pitkävaikutteinen

Johtotähteen käytetty aika määräytyy aina johtoryhmän ja sen jäsenten tarpeiden mukaan. Keskimääräinen  aktiiviaika on 30 tuntia josta noin 1/3 yksilövalmennusta. Ohjelman kesto on noin 5 kuukautta. Näinkin lyhyessä ajassa ehditään suoritettavien muutosten lisäksi kasvattaa omaa ihmistuntemusta ja löytää tapoja toiminnan ja oman itsensä jatkuvaksi kehittämiseksi. Lisätietoja: Mia Lohman (mia.lohman@awecore.com), puh 0400-700142

[image: image2.png]awe(ore

Awecore Oy / Koivurinteentie 115 / FIN-03300 Otalampi / tel +358 9 222 4466 / +358 400 700 142 / fax +358-9-222 4442
e-mail: info@awecore.com / www.awecore.com





[image: image1.png][image: image2.png]_1098604893.doc
[image: image1.png]






