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Ajutähti 

–Luottamuksen avaimia hallitustyöskentelyyn

Hallitusjäsenten henkilökohtainen vastuu hallitustyöskentelyssä on lisääntynyt. Hallituksen ja toimitusjohtajan toimiva yhteistyö on tärkeässä asemassa.  Toimivalta johdolta saatava tiedon määrä, laatu ja luotettavuus sekä hallituksen ja toimivan johdon välinen vuorovaikutus-suhde vaikuttaa hallituksen toimintaedellytyksiin. 

Ajutähti syventää hallituksen ja johdon välistä yhteistyötä ja luottamusta 

Ajutähti on Awecore Oy:n kehittämä hallitustyöskentelyn kehittämisohjelma joka erityisesti keskittyy hallituksen ja toimivan johdon yhteistyön parantamiseen ja keskinäisen luottamuksen syventämiseen. Ohjelmassa paneudutaan tekijöihin jotka vaikuttavat hallituksen työskentelyn tuloksekkuuteen.  Näitä ovat esim. vuorovaikutus ja pelisäännöt sekä hallituksen sisällä että toimivan johdon kanssa. Perusedellytys toimivalle hallitustyöskentelylle on hyvät toimintatavat ja rakentava vuorovaikutus oman itsensä kanssa, yksilöiden välillä (myös TJ)  ja ryhmässä.  Ajutähti antaa mahdollisuuden parantaa vuorovaikutusta ja ratkaista ristiriitoja helposti ja nopeasti. 

Ajutähti vie tarpeiden tunnistamisen kautta konkreettisiin tekoihin

Johtotähden* lailla Ajutähden lähtökohtana on omistajien, yrityksen, hallituksen, yksittäisten hallituksen jäsenten ja toimitusjohtajan tarpeet. Tarpeet tunnistetaan, sovitetaan muiden tarpeiden kanssa yhteen ja käännetään myönteiselle toiminnan kielelle. Tällä tavoin onnistuneelle muutoksen on luotu edellytykset sekä yksilötasolla että ryhmässä. 

Ajutähti on monipuolinen, lyhytkestoinen ja pitkävaikutteinen 

Työskentely tapahtuu sekä yksin, valmentajan kanssa kahdestaan että koko ryhmän kanssa. Intensiivisellä yksilötyöskentelyllä saadaan lyhyessä ajassa pitkävaikutteisia muutoksia myös herkemmissä kysymyksissä. Ohjelman kokonaiskesto on n. 3 kk. Keskimääräinen aktiiviaika on noin 15 h josta 1/3 yksilövalmennusta. 

Lisätietoja: Awecore Oy, Mia Lohman, puh 0400-700142.
*Johtotähti on Awecore Oy:n kehittämä johtoryhmätyöskentelyn kehittämisohjelma. Lisätietoja www.awecore.com 

[image: image2.png]awe(ore

Awecore Oy / Koivurinteentie 115 / FIN-03300 Otalampi / tel +358 9 222 4466 / +358 400 700 142 / fax +358-9-222 4442
e-mail: info@awecore.com / www.awecore.com





[image: image1.png][image: image2.png]_1098604893.doc
[image: image1.png]






